
  

  

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

 Assiste le personnel enseignant : 

 Accueil des enfants à leur arrivée à l’école 

 Favorise l’apprentissage des règles de vie en société 

 Favorise l’acquisition de l’autonomie vestimentaire et alimentaire, la sensibilisation aux règles de 

l’hygiène 

 Assiste l’enseignant pour la surveillance pendant la sieste 

 Surveille un groupe d’enfants sous la responsabilité de l’enseignant 

 Encadre et accompagne un atelier pédagogique préparé par l’enseignant 

 Participe activement au développement psychomoteur de l’enfant 

 

 Assure la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement 

aux enfants : 

 Prépare et/ou fabrique le matériel pédagogique à destination des enseignants et des enfants 

 Range et classe les travaux des élèves en collaboration avec l’enseignant 

  Entretien des locaux et matériel durant les vacances 

 

 Assure l’aide au repas des enfants sur la pause méridienne : 

 Participe à la vie de la communauté éducative : conseils d’école 

 

ACTIVITES OCCASIONELLES : 

 Participation aux classes transplantées 

 Accueil de stagiaires 

 Accompagnement des enfants transportés par les services d’urgence à l’hôpital 

 Remplacements éventuels sur les différentes écoles maternelles en cas d’absences simultanées 

importantes 

 En cas de grève, participe à l’encadrement des enfants accueillis (maternel et élémentaire) si 

besoin 

 Assure les missions ponctuelles d’animateur en cas de besoin 

 

 

COMPETENCES ASSOCIEES :

 SAVOIR FAIRE 

 

- Concours d’ATSEM de la Fonction 

publique territoriale ou CAP Petite 

Enfance  

- Première expérience sur un poste 

similaire 

 

 

 

 

 SAVOIR ETRE 
 

- Grande aptitude au contact des 

enfants 

- Grande qualité d’écoute et d’accueil 

- Patience, disponibilité,  

- Organisation et autonomie 

- Discrétion et obligation de réserve 

- Esprit d’équipe

AGENT TERRITORIAL SPECIALISÉ 

DES ÉCOLES MATERNELLES H/F 



  

CONTRAINTE DU POSTE : 

 Prise des congés annuels sur les périodes de vacances scolaires 

 

CORRESPONDANCES STATUTAIRES :

 Service d’affectation : Direction de l’Education et de l’Administration générale 

 

 Cadre d’emploi indicatif : Filière médico-sociale - ATSEM 

 

 Condition d’exercice : Temps complet (37h), rémunération statutaire, régime indemnitaire 

(IFSE + CIA), participation complémentaire, CNAS et COSP 

+ 1h de sport hebdomadaire dans le cadre du dispositif « Sport pour Tous ». 

 

 

 

 

 


