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Notre cadre de vie est une priorité et vous pouvez évidemment compter sur 
l’engagement total de la municipalité pour faire de Carrières-sous-Poissy 
une ville propre et préservée. Seulement, après un été où la citoyenneté de 
certains est à questionner, nous devons faire le triste constat d’une commune 
salie… par ses habitants.

Je le dis avec gravité : si la ville appartient à tous, il est de la responsabilité de 
chacun de la respecter. C’est pourquoi, avec Jean-Rémy Liberkowski, conseiller 
municipal délégué à la propreté urbaine 
et à la gestion des déchets, nous avons 
mis en place, dès 2020 et en lien avec la 
Communauté urbaine Grand Paris Seine 
& Oise dont c’est la compétence, un Plan 
Propreté : achat de matériels supplémentaires,  
renforcement des effectifs, lutte active contre 
les déjections canines et les dépôts sauvages, 
organisation d’actions pédagogiques, 
multiplication des points d’apport volontaire, politique du « retour à l’envoyeur »… 
des 1ères actions récompensées en 2022 par le label « Ville éco-propre » décerné 
par l’association APVU (Association des Villes pour la Propreté Urbaine).

Mais face à l’accumulation des déchets rencontrée ces dernières semaines, 
nous en appelons fermement à une prise de conscience collective. Si nous 
voulons demeurer fidèles à notre ambition pour Carrières-sous-Poissy,  
il nous faut faire respecter, sévèrement le cas échéant, le cadre que nous 
nous sommes fixés. C’est pourquoi prochainement, en lien avec la Police 
municipale, tout contrevenant aux règles les plus élémentaires en matière  
de propreté pourra, en plus d'une verbalisation, faire l’objet par le maire, au 
nom du procureur de la République, d’une convocation et d’un rappel à l’ordre.

Je veux remercier très sincèrement nos 14 agents municipaux de la Régie 
logistique et propreté de l’espace public qui sont mobilisés. Ils sont en première 
ligne face aux incivilités et sont des acteurs essentiels pour faire de Carrières 
une ville à la qualité de vie indiscutable. Depuis 2020, ils ont collecté près de  
800 tonnes de dépôts sauvages (coût pour la collectivité : plus de  
635 000 €). Eux aussi ont pu mesurer les abus constatés récemment.  
Comme nous, ils attendent que leur travail et notre territoire soient respectés.

Comptant sur une prise de conscience générale, je vous souhaite à toutes et 
tous une excellente rentrée, une période de l’année particulièrement propice 
aux bonnes résolutions.

ÉDITO

Pour une ville propre : 
respectons-nous !

Eddie Aït
Maire

Vice-président de la Communauté Urbaine 
Grand Paris Seine & Oise

Votre équipe municipale.

C
A

R
R

IÈ
R

E
S&

V
O

U
S 

n°
33

 –
 É

té
 2

02
3

3 



DOSSIER

Politiques éducatives : ambition et réussite conjuguées au présent
Notre ville est jeune et la municipalité se fait un devoir d’accompagner cette vitalité en allouant à l’éducation 
son premier poste de dépenses. Soutien scolaire, lutte contre le harcèlement, temps périscolaires, École des 
sports, kits de rentrée, alimentation… les engagements sont nombreux pour préparer dès aujourd’hui l’avenir 
de nos enfants.

Assurer la réussite de tous les enfants

Fidèle à la promesse républicaine d’égalité des 
chances, la Ville de Carrières est mobilisée pour 
garantir à tous les écoliers des conditions idéales 
pour leur apprentissage et leur épanouissement. Piloté 
par le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), 
le Programme de Réussite Éducative (PRE) a pour 
mission l’accompagnement des enfants de 2 à 16 
ans montrant des signes de fragilités (qu’elles soient 
scolaires, familiaux, socio-économiques ou de santé) 
et la mise en place de parcours individualisés par une 
équipe pluridisciplinaire de soutien. 
C’est notamment l’objectif des Clubs Coup de pouce Clé 
d’aide à la lecture pour les jeunes élèves d’élémentaires 
ou du dispositif de prêt de matériel informatique pour 
lutter contre la fracture numérique. Le prêt d’ordinateurs 
permet, entre autres, d’assurer la continuité des 
apprentissages scolaires et de faciliter le lien des parents 
avec l’établissement de leurs enfants.

Les ATSEM mises à l’honneur

Afin de les remercier pour leur engagement quotidien aux côtés des jeunes Carriérois et de leurs enseignants, 
la municipalité a souhaité rendre un hommage appuyé aux 43 ATSEM (Agents Territoriaux Spécialisés dans les 
Écoles Maternelles) de la ville. C’est dans le parc de l’Hôtel de Ville qu’une réception était donc organisée en 
leur honneur le 12 juillet. L’occasion de rappeler l’aspect prioritaire de l’éducation préscolaire au sein de laquelle 
les ATSEM jouent un rôle central en assistant les enseignants, en veillant à la bonne hygiène des écoliers et en 
assurant l’encadrement sur le temps de la restauration scolaire. 

Les jeunes bénéficiaires des Clubs Coup de pouce Clé lors la cérémonie de clôture  
de la saison 2022-2023, le 26 juin dernier.

Un immense merci à nos 43 ATSEM qui s’investissent toute l’année pour nos enfants.
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DOSSIER

Politiques éducatives : ambition et réussite conjuguées au présent

Carrières fête l’enfance avec  
les animateurs des Accueils de loisirs !

Labellisée « Ville amie des enfants » par l’UNICEF, 
Carrières-sous-Poissy organisait sa Fête de l’Enfance 
le 1er juillet au Complexe sportif Bretagne avec le 
concours des accueils de loisirs de la ville. Cette année, 
la thématique retenue était l’éco-citoyenneté. Ateliers 
sur le cycle de l’eau et le parcours de l’assiette à la terre, 
des animations ludiques sur le gaspillage, la gestion des 
déchets ainsi que des jeux sportifs éco-responsables 
étaient proposés aux participants venus nombreux. Les 
animateurs et enfants des différents Accueils de loisirs 
ont également présenté l’ensemble des activités réalisées 
au cours de l’année. Un grand bravo pour cette belle 
réussite et le travail quotidien au service de nos enfants !

Dire « Stop ! » au harcèlement 

À l’initiative du Conseil 
local de la jeunesse 
(C L J )  e t  d a n s  l e 
cadre de la Fête de 
l’Enfance, des ateliers 
de sensib i l isat ion 
et de lutte contre le 
harcèlement étaient 
organisés. Devenue 
p r é o c c u p a t i o n 
n a t i o n a l e ,  c e t t e 

problématique peut engendrer des cas extrêmes, 
allant jusqu’au suicide chez plusieurs jeunes 
adolescents. C’est donc avec conviction qu’une 
centaine de personnes s’est réunie pour dire « Stop ! » 
au harcèlement et participer en famille à la « Course 
contre le harcèlement » ainsi qu’à un grand flashmob 
conçu spécialement pour l’occasion. La prévention 
et la lutte contre le harcèlement, qu’il soit numérique, 
scolaire ou de rue, sera la grande cause municipale 
en 2023-2024. 

Ateliers thématiques…

… jeux sportifs…

… animations ludiques…

…et grand flash-mob contre le harcèlement lors de la Fête de l’Enfance.
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De nouveaux appels à projet pour les écoles

En 2021, la Ville a créé un appel à projet à destination des écoles carriéroises pour soutenir les 17 objectifs 
de développement durable fixés par l’ONU. Dans ce cadre, une enveloppe annuelle a été affectée à chaque 
établissement et 25 projets ont été menés sur l’année scolaire 2022/2023. 

Une dynamique très encourageante que la municipalité souhaite maintenir en proposant, en lien avec la Directrice 
académique des services de l’Éducation nationale (DASEN) des Yvelines, deux nouveaux appels à projets 
répondant aux enjeux actuels : le bien-être des enfants et notamment la lutte contre le harcèlement scolaire pour 
les maternels et élémentaires, le devoir de mémoire et l’éducation à la défense pour les écoles élémentaires. Ces 
appels à projets représentent une affectation de crédits de près de 30 000 € par année scolaire.

Quelques chiffres clés

➥ 7 Écoles maternelles
1084 élèves

43 �agents territoriaux spécialisés  

des écoles maternelles (ATSEM)

47 classes

2 ouvertures de classe

➥ 7 Écoles élémentaires
1636 élèves

82 classes

5 �ouvertures de classe  

dont 1 UPE2A (classe allophone)

➥ Équipements numériques
83 �classes équipées de nouvelles technologies 

numériques (8 classes maternelles  

et 75 classes élémentaires)

➥ Périscolaire
10 �structures périscolaires  

et extrascolaires
870 enfants accueillis
15 directeurs
70 animateurs

➥ Restauration 
327 300 repas servis par an
14 restaurants scolaires
2 cuisines centrales
38 agents
2 menus végétariens par semaine
1 menu sans viande par jour
50 protocoles d’accueil individualisé par jour
50 % de produits labélisés dont
20 % de bio par menu
20 % de produits locaux
100 % de poissons issus de la pêche durable

Kit de rentrée scolaire : un geste fort 
en direction des familles carriéroises

Comme l’an dernier, la municipalité a choisi de fournir 
gratuitement, et sans condition de ressource, un kit 
de rentrée scolaire à l’ensemble des élèves des écoles 
élémentaires publiques de Carrières. C’est donc 
une initiative qui traduit l’attachement de la Ville aux 
questions liées à l’éducation et à la réussite scolaire, 
et ce, dans un contexte budgétaire particulièrement 
contraint et malgré l’inflation. Les familles ont ainsi pu 
retirer leur kit de rentrée scolaire 2023-2024 à l’Hôtel de 
Ville du 26 au 31 août : fournitures adaptées, cartables et 
sacs à dos en fonction des niveaux, gourdes, agendas 
offerts par la Ligue contre le Cancer des Yvelines pour 
les élèves du cycle 3 (CM1 & CM2) ainsi qu’un livret sur 
la citoyenneté pour les CM1. 

W W W . C A R R I E R E S - S O U S - P O I S S Y . F R

KIT DE RENTRÉE SCOLAIRE – 2023
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Infos+ : Service des Affaires scolaires au 01 39 22 36 11

DES FOURNITURES POUR TOUS LES ÉLÈVES  

DES ÉCOLES ÉLÉMENTAIRES PUBLIQUES DE CARRIÈRES-SOUS-POISSY

CM1 - CM2

• 2 gommes blanches 

• 3 bâtons de colle

• 1 taille-crayon 

• 1 paire de ciseaux bouts ronds

• 1 double décimètre cristal 

• 4 crayons HB 

• 1 étui de 12 crayons de couleurs

• 1 pochette de 12 feutres 

• 2 cahier 96p, 24x32 (rouge)

•  4 stylos à bille  

(1 bleu, 1 noir, 1 rouge et 1 vert)

• 1 équerre cristal 60 degrés 20cm

• 1 compas plastique

• 50 feuillets mobiles 

• 1 ardoise blanche

• 3 feutres bleus

• 1 trousse

CE2

• 2 gommes blanches 

• 3 bâtons de colle

• 1 taille-crayon 

• 1 paire de ciseaux bouts ronds

• 1 double décimètre cristal 

• 4 crayons HB 

• 1 étui de 12 crayons de couleurs

• 1 pochette de 12 feutres 

•  2 cahiers 60p, 17x22   

(1 rouge, 1 bleu)

•  4 stylos à bille  

(1 bleu, 1 noir, 1 rouge et 1 vert)

• 1 équerre cristal 60 degrés 20cm

• 1 compas plastique

• 1 protège document

• 1 ardoise blanche

• 3 feutres bleus

• 1 sac à dos
• 1 trousse

CE1

• 2 gommes blanches 

• 3 bâtons de colle

• 1 taille-crayon 

• 1 paire de ciseaux bouts ronds

• 1 double décimètre cristal 

• 3 crayons HB 

• 1 étui de 12 crayons de couleurs

• 1 pochette de 12 feutres 

• 1 cahier 60p, 17x22 (rouge)

•  4 stylos à bille  

(1 bleu, 1 noir, 1 rouge et 1 vert)

• 1 équerre cristal 60 degrés 20cm

• 1 protège document 

• 1 ardoise blanche

• 3 feutres bleus

• 1 trousse

CP

• 2 gommes blanches

• 3 bâtons de colle 

• 1 taille-crayon 

• 1 paire de ciseaux bouts ronds

• 1 double décimètre cristal 

• 3 crayons HB 

• 1 étui de 12 crayons de couleurs

• 1 pochette de 12 feutres 

•  2 cahiers 48p, 17x22  

(1 bleu et 1 jaune)

• 1 stylo à bille bleu

• 1 protège document

• 1 ardoise blanche

• 3 feutres bleus

• 1 sac à dos
• 1 trousse
• 1 gourde

Pour les CM1 

et un agenda  

offert par
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Zoom sur… la restauration municipale

La Ville accueille chaque jour près de 2000 élèves 
dans ses restaurants scolaires. Les équipes assurent 
quotidiennement la préparation et la confection de 
repas équilibrés et variés. Ils sont établis dans le respect 
absolu de la réglementation en vigueur. Le service de la 
Restauration municipale est partiellement externalisé. 
La société Elior fournit en liaison froide les repas à 
destination des restaurants des écoles Le Parc, Les 
Cigognes, Le Centre, Les Dahlias, Louis-Pasteur, de 
l’accueil de loisirs Yannick-Noah et le groupe Provence 
(Jean-Giono et Frédéric-Mistral). Les agents municipaux 
fabriquent, sur les sites de production de Champfleury et 
de Bretagne, les repas pour leur propre consommation 
et à destination du groupe scolaire Les Bords-de-Seine. 
Le tarif des repas est déterminé selon le quotient familial.

App’table : pensez-y !

Depuis mai 2022, les familles carriéroises bénéficient 
de la première application mobile dédiée à la 
cantine scolaire : App’Table. Conçue pour simplifier 
la consultation des menus, elle est accessible 
gratuitement depuis votre smartphone, tablette ou 
ordinateur. Parmi les avantages : la possibilité de 
consulter, enregistrer et imprimer les menus jusqu’à 
4 semaines à l’avance, de disposer d'informations 
sur l’origine des plats servis et leur labellisation, de 
précisions sur la présence d’allergènes ainsi que de 
nombreux articles ou recettes via le blog « Bon & Bon ».

 

VOUS VOULEZ TOUT SAVOIR  SUR LA CANTINE 
DE VOS ENFANTS ? 

DÉCOUVREZ ET TÉLÉCHARGEZ APP’TABLE 

Dans les restaurants scolaires, on gagne en autonomie…

…tout en faisant l’apprentissage du goût et de la nutrition.
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Signataire des chartes « Cantines sans plastique » et 
« Ville anti-gaspi », la Ville attache une importance 
particulière aux questions liées au gaspillage 
alimentaire et au tri des déchets (des tables de tri 
ont été mises en place dans chaque cantine). Des 
opérations pédagogiques tels que des ateliers sont 
ainsi régulièrement proposées aux écoliers dans 
le but de les sensibiliser et de les faire gagner en 
autonomie sur ces questions. Après le retrait des 
plastiques en 2022, la Ville poursuit donc sa démarche 
qualité notamment en matière de diversification en 
intégrant 50% de produits labellisés dont 20% de 
bio avec davantage de produits régionaux. Une 
attention toute particulière est prêtée aux questions 
de sécurité alimentaire, aux protocoles PAI (Parcours 
d’Accueil Individualisé) et aux différentes prestations. 
C’est pourquoi la Ville s’est adjointe les services d’une 
diététicienne pour l’élaboration des menus.

Sécurité routière et signalétique aux abords des écoles

Être vigilant, comprendre 
les dangers, adopter les 
bons comportements… 
autant de défis qui se 
présentent à nos jeunes 

enfants. Les règles de sécurité sont essentielles à 
assimiler que l’on soit passager, piéton ou usager. C’est 
pourquoi, chaque année, plus de 300 interventions 
sont effectuées par la Police municipale, en lien avec 
la communauté éducative et à l’initiative des élus, dans 
les 7 écoles élémentaires de la commune. L’an passé, 
1090 élèves des 5 niveaux étaient concernés par ces 

formations (permis piéton et mobilipass) alors que les 
élèves de CE2, CM1 et CM2 bénéficiaient en plus d’une 
intervention spécifique à l’utilisation des trottinettes 
électriques et autres NVEI (Nouveaux Véhicules 
Électriques Individuels).

La Ville a également fait de la signalétique aux abords 
des écoles une priorité pour la sécurité des enfants 
et des familles. Des totems crayons matérialisent la 
proximité d’un établissement pour une vitesse réduite 
et adaptée, tandis que nos agents de surveillance des 
points écoles (ASPE) et nos agents de surveillance de la 
voie publique (ASVP) assurent un encadrement adapté.

Atelier alimentation :  
la concertation pour la santé  
de nos enfants

Au-delà de la composition des menus 
scolaires, la Ville a décidé de mettre 
en place un Atelier alimentation (qui 
se substitue à la Commission des 
menus) composé notamment de 13 

parents d’élèves (contre 4 précédemment). 

Ses objectifs : comprendre les besoins nutritionnels, 
l’équilibre alimentaire, le fonctionnement de la 
restauration municipale, lutter contre l’obésité et 
les addictions alimentaires, avoir une consommation 
responsable… autant de préoccupations essentielles 
pour la santé des jeunes Carriérois et notre planète.

La Police municipale intervient dans les écoles pour sensibiliser les enfants à la sécurité routière.

Un jeune Carriérois a reçu son diplôme d’utilisateur de la route.
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Garder un cap ambitieux pour nos enfants

Malgré l’augmentation importante des coûts due à la crise 
de l’énergie, la Ville a souhaité maintenir les créneaux 
alloués aux écoles pour la natation. Un geste fort d’autant 
qu’il ne s’agit pas d’une obligation pour les communes. 
Véritable enjeu de santé publique, cet effort supplémentaire 
de la municipalité (46 000€ en 2022) bénéficiera cette 
année aux classes de CP, CE2 et CM2 qui se rendront 
aux piscines d’Andrésy (au premier trimestre pour les CE2 
et CM2) et de Poissy pour leurs apprentissages.
Dans le même esprit et pour favoriser l’éveil et l’ouverture 
sur le monde, la Ville a fait le choix pour cette nouvelle 
année scolaire de poursuivre, en lien avec les écoles, 
l’expérience des « classes découvertes » (coût net annuel 
de près de 100 000 € pour la commune).

Jeux, lecture et musique  
s’invitent à l’école

À partir du mois d’octobre, chaque école élémentaire 
recevra la visite, un mois durant, du ludothécaire de 
la Ville pour découvrir de nouveaux jeux, partager 
des moments d’entraide qui favorisent le bien-être et 
la confiance en soi. Un après-midi par semaine, ces 
moments à la fois récréatifs et d’apprentissage « hors les 
murs » seront donc proposés à des classes différentes 
avec des contenus adaptés. Une nouveauté pour cette 
rentrée 2023-24 : des après-midi lecture seront mis 
en place selon le même principe pour les maternelles.
 
Cette politique culturelle à destination des plus jeunes 
propose également des interventions des professeurs 
de l’école de Musique très appréciées des écoliers, des 
prêts d’expositions et des séances de cinéma.

Bien dans ses baskets  
avec l’École des sports

Avec l’École des sports, vos 
enfants s’initient à différentes 
activités physiques et sportives 
encadrées par les éducateurs 
sportifs de la Ville. Dans le 
cadre du label « Terre de 
jeux 2024 », ils proposent, en 
concertation avec les équipes enseignantes, des 
ateliers de découverte axés sur les sports olympiques 
et paralympiques. Des rencontres sportives sont 
par ailleurs organisées pour favoriser la cohésion et 
l’esprit d’équipe.

Le Noël des élèves  
des écoles maternelles publiques

La Ville offrira à l’ensemble 
des élèves des écoles 
maternelles publiques 
une petite surprise. Ce 
cadeau, sous forme de jeu 
éducatif, sera à venir retirer 

lors du Village de Noël, au Complexe sportif Alsace,  
le samedi 9 décembre.

Des chocolats seront également distribués  
à l’occasion des séances « Ciné Noël »  
proposées à l’Espace Louis-Armand.
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TRAVAUX DE L’ÉTÉ

La Ville investit pour vous

Les objectifs de développement 
durables (ODD) de l’Organisation  
des Nations Unies 

En 2015, l’Organisation des 
Nations Unies a adopté un « plan 
pour transformer le monde », 
appelé Agenda 2030 et composé 
de 17 ODD. Ces object i f s 
couvrent l'intégralité des enjeux 
de développement dans tous les 

pays, tels que le climat, la biodiversité, l'énergie, l'eau, la 
pauvreté, l'égalité des genres, la prospérité économique 
ou encore la paix, l'agriculture, l'éducation, etc.
À son échelle, la municipalité de Carrières-sous-Poissy 
entend décliner ces objectifs dans ses politiques publiques.

Les ODD déclinés dans nos travaux
Donner aux individus les moyens de vivre une vie 
saine et promouvoir le bien-être à tous les âges.

Veiller à ce que tous puissent suivre une éducation 
de qualité dans des conditions d’équité.

Mettre en place une infrastructure résiliente.

Faire en sorte que les villes et les 
établissements humains soient ouverts  
à tous, sûrs, résilients et durables

Prendre d‘urgence des mesures pour  
lutter contre les changements climatiques  
et leurs répercussions.

Les écoles et les cantines
École maternelle Le Parc
➜ �Rénovation du réfectoire, de la cuisine, 

de la salle des maîtres/bibliothèque 

et d’une salle de classe 

➜ �Pose de portes neuves d’accès 

➜ �Reprise de la toiture 

École maternelle Champfleury
➜ �Réparation et pose de stores neufs (au plus tard fin 2023) 

➜ �Réfection des sols souples de 4 classes au 1er étage, de 

la salle des agents territoriaux spécialisés des écoles 

maternelles (ATSEM) et du bureau de la direction 

➜ �Remise en peinture du couloir du rez-de-chaussée, 

du 1er étage et du bureau de la direction 

➜ �Pose d’une main courante adaptée aux enfants entre 

le 1er et le 2nd étage (en cours) 

École élémentaire Champfleury
➜ �Réparation et pose de stores neufs (au plus tard fin 2023) 

École élémentaire Le Centre
➜ �Réparation et pose de stores neufs 

➜ �Pose de sols souples en entourage d’arbres 

Écoles maternelle et élémentaire Les Bords-de-Seine

➜ �Réparation et pose de stores neufs (au plus tard fin 2023) 

École Louis-Pasteur
➜ �Réfection du parking avec diminution des surfaces 

en enrobé noir et pose de pavés enherbés 
➜ �Modernisation du système de chauffage par la mise en 

œuvre d’une télégestion avec optimiseurs de relance 
➜ �Remise en peinture des grilles extérieures 

Groupe scolaire Provence (écoles Jean-Giono  
et Frédéric-Mistral)
➜ �Modernisation du système de chauffage par la mise en 

œuvre d’une télégestion avec optimiseurs de relance 

Groupe scolaire Bretagne (écoles Bertrand-Du-Guesclin,  
les Goélands et Robert-Surcouf)
➜ �Modernisation du système de chauffage par la mise en 

œuvre d’une télégestion avec optimiseurs de relance 

École maternelle Les Dahlias
➜ �Modernisation du système de chauffage par la mise en 

œuvre d’une télégestion avec optimiseurs de relance 

Conformément aux conclusions de l’audit sur le patrimoine communal lancé dès 2020 et au plan pluriannuel 
d’investissement, la Ville poursuit la rénovation des bâtiments communaux pour améliorer les services rendus 
à la population.
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École maternelle Les Cigognes

➜ �Modernisation du système de chauffage par la mise en 
œuvre d’une télégestion avec optimiseurs de relance 

Les équipements sportifs  
et associatifs
Complexe sportif Alsace
➜ �Passage en LED de la salle  

omnisports et de la salle  
de gymnastique 

Complexe sportif Bretagne
➜ �Remplacement du revêtement de la salle omnisports 
➜ �Remplacement du revêtement de la salle de boxe 
➜ �Passage en LED et travaux d'entretien  

du terrain sportif (en cours) 
➜ �Modernisation du système de chauffage par la mise en 

œuvre d’une télégestion avec optimiseurs de relance 

Gymnase Provence
➜ �Modernisation du système de chauffage par la 

mise en œuvre d’une télégestion avec optimiseurs  
de relance 

➜ �Réalisation d'un nouveau Dojo dans le cadre de 
l'opération 1000 dojos initiée par la Fédération Française 

de Judo (livraison prévisionnelle fin septembre) 

Stade Mazières
➜ �Passage en LED (en cours) 

Salle Robert

➜ �Modernisation du système de chauffage par la mise en 
œuvre d’une télégestion avec optimiseurs de relance 

Les structures  
de la Petite enfance
Multi-accueil Les Bambins
➜ �Modernisation du système  

de chauffage par la mise en œuvre  
d’une télégestion avec optimiseurs  
de relance 

➜ �Sécurisation des accès avec installation de visiophone 

et modification des entrées (au plus tard fin 2023) 
➜ �Pose d'huisseries neuves pour mieux isoler le bâtiment 

(au plus tard fin 2023) 
➜ �Remise en peinture du portail et des grilles extérieures 

Multi-accueil Les Pitchouns
➜ �Remplacement des velux pour mieux isoler le bâtiment 
➜ Remise en peinture 

Les mobilités
Chemin de Halage
Reprise de l’enrobé du chemin de Halage dans sa partie 
comprise entre l’Île de la Dérivation et la Promenade 
boisée et installation d’un portique empêchant les 
véhicules de grand gabarit de l’emprunter 

Pour conduire ces travaux, la Ville est accompagnée par des partenaires
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VILLE EUROPÉENNE

Carrières-sous-Poissy, une Ville  
résolument engagée pour l’Europe

Conformément à ses engagements, le Conseil municipal inscrit la Ville de Carrières-sous-Poissy dans le projet 
européen. Ce dernier a autorisé, à l’unanimité de ses membres, la signature de la Charte d’engagement du 
label Ville européenne et de la convention à destination des collectivités labellisées. Afin de mettre en œuvre les 
actions préconisées par ce label, la Ville a décidé de rejoindre le réseau de la Maison de l’Europe des Yvelines.

Réception en l'honneur  
des ressortissants européens

Dans le cadre du « Joli mois de l’Europe », la Municipalité, 
partenaire du programme « Bâtir l’Europe avec les élus 
locaux », et près de 130 ressortissants européens 
résidants à Carrières-sous-Poissy se sont donnés rendez-
vous à l’Hôtel de Ville, le jeudi 25 mai, afin d’échanger 
sur les questions européennes. À cette occasion, une 
plaque a été installée en façade de l’Hôtel de Ville afin 
d’officialiser l’adhésion au projet européen.

Visite de collégiens allemands  
à l’Hôtel de Ville

À l’initiative de Joachim Bott, professeur d’allemand 
au Collège Claude Monet de Carrières-sous-Poissy, 
et dans le cadre de l’anniversaire du Traité de l’Élysée 
signé entre le général de Gaulle et le chancelier Konrad 

Adenauer qui a scellé la réconciliation entre la France et 
l’Allemagne, une quinzaine d’élèves allemands étaient 
accueillis, le vendredi 2 juin 2023, à l’Hôtel de Ville. Les 
élèves des classes germanistes du Collège Claude 
Monet s’étaient quant à eux rendus à Dreieich, près de 
Francfort-sur-le-Main, du 24 au 31 mars.

Carrières-sous-Poissy rejoint « La 
Maison de l’Europe des Yvelines »

La Ville de Carrières-sous-
Poissy adhère à La Maison 
de l’Europe des Yvelines 
(MdEY ) suite au vote du 
conseil municipal du 9 juin 
2023. Lien entre la société 
civile et l’Union européenne, 
elle intervient comme initiateur 
pilote ou partenaire de projets 

qui contribuent à la sensibilisation du grand public aux 
enjeux européens. De fait, c’est un relais de proximité 
entre les institutions européennes et le citoyen.

En adhérant à la Maison de l’Europe des Yvelines, la 
Ville de Carrières-sous-Poissy bénéficiera notamment, 
dans le cadre du projet Erasmus+, de formations à 
destination des agents afin qu’ils soient en mesure de 
proposer des activités autour de l’Europe aux enfants 
accueillis sur les temps périscolaires.

Élections Européennes
9 juin 2024

Un beau moment de convivialité placé sous le signe de l’Europe à l’Hôtel de Ville.

Des collégiens allemands accueillis en mairie pour une rencontre citoyenne.
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BIEN-ÊTRE ANIMAL

1er Salon du bien-être animal : la Ville  
de Carrières-sous-Poissy toujours plus  
mobilisée pour nos amies les bêtes
À l’occasion de la Journée mondiale contre l’abandon 
des animaux de compagnie, la Ville de Carrières-
sous-Poissy a organisé son premier Salon du 
bien-être animal au caniparc Hachiko-, situé dans le 
Parc du Peuple de l’herbe. De nombreux stands de 
professionnels et d’associations étaient présents et 
proposaient notamment des ateliers de sensibilisation 
à l’adoption (SPA d’Orgeval), des initiations avec une 
éducatrice canin, de la vente d’accessoires, de la 
collecte de nourriture pour animaux avec le Conseil 

local de la jeunesse, etc… Durant cette belle journée 
ensoleillée, la Ville de Carrières-sous-Poissy s’est vue 
remettre le label « Ville Amie des Animaux » avec la 
mention « 2 pattes » de la part de la Région Île-de-
France, en présence de Sophie Deschiens, Déléguée 
spéciale de Valérie Pécresse, en charge de la Région 
circulaire et amie des animaux. Une distinction qui vient 
confirmer une politique publique forte en matière de 
bien-être animal.
Une 2e édition est d’ores et déjà en programmation.

Remise du label Ville des animaux par Sophie Deschiens. Démonstration par la Police municipale avec un atelier d’agility.
Des animaux heureux lors du Salon du bien-être animal  
de Carrières-sous-Poissy.

Visites de la SPA d’Orgeval et du refuge la Tanière 
avec le Conseil local de la jeunesse
Sensibilisés au problème de l'abandon des animaux, 
des membres du Conseil local de la jeunesse (CLJ) se 
sont rendus au refuge animalier de la SPA d’Orgeval 
le mercredi 14 juin. 
En présence du maire, accompagnés de leurs animateurs 
et accueillis par Marie-Christine, bénévole, ils ont 
découvert le fonctionnement du refuge et compris 
l’indispensable soutien que nous devons toutes et tous 

apporter aux défenseurs de la cause animale. C’est dans 
cet esprit qu’une visite était organisée le 28 juillet à La 
Tanière, un refuge près de Chartres, où sont recueillis des 
animaux abandonnés, maltraités ou détenus illégalement.

Soutenir la SPA et la Tanière :  
> soutenir.la-spa.fr  
> don-fdd.lataniere-zoorefuge.fr
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ÉVÉNEMENTS

Le Raid Aventure : une première édition  
et déjà un franc succès !
À l’initiative de la Police municipale de Carrières-sous-Poissy, la municipalité a organisé, avec Raid Aventure 
Organisation, une journée sportive et citoyenne pour la jeunesse avec les forces de sécurité et de secours, le 
mercredi 12 juillet, sur l’esplanade de la Reine Blanche.

À travers cet événement, la Ville a souhaité promouvoir 
la citoyenneté et les valeurs de la République. L’occasion 
de mieux faire connaître au jeune public les missions 
des forces de sécurité et de secours mais également de 
créer du lien social entre la population et la Police. De 
nombreux ateliers et animations étaient proposés par 
les sapeurs-pompiers (baptême de grande échelle des 
pompiers, présentation des véhicules, initiation aux gestes 

de premiers secours, exercice de désincarcération…), 
l'escadron 12/1 de gendarmerie mobile dont la Ville est 
marraine, les polices municipale et nationale (découverte 
de brigades canines et motos, techniques d’intervention, 
initiation à la boxe, tir laser, mur d’escalade…).
Le succès de cette première édition en appellera 
d’autres. La municipalité vous donne d’ores et déjà 
rendez-vous en 2024 !

Échelle des pompiers, escalade, démonstrations 
diverses, présentation de véhicules, initiation  
aux gestes de premiers secours… une journée bien 
remplie et une première belle réussite !
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Village vacances 2023 : un formidable engouement 
pour cette nouvelle édition !

Ateliers sportifs, numériques et culturels, structures 
gonflables et jeux d’eau, repas thématiques, spectacles 
et mini-golf… avec 16 383 entrées enregistrées cette 
année, le Village Vacances a été marqué par une adhésion 
massive des habitants. Grâce à la mobilisation des 
agents municipaux, des associations, des sponsors et 
des partenaires, cette nouvelle édition a dépassé toutes 
les prédictions durant 3 semaines riches et inoubliables.

AVEC LE SOUTIEN

16 383  
entrées 
en 2023
11 851 entrées  

en 2022
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Feu d’artifice, repas et bal populaire... Des moments 
conviviaux et festifs pour célébrer la fête nationale 
à Carrières-sous-Poissy
À l’occasion de la Fête nationale, notre ville était une fois encore en ébullition avec un feu d’artifice en hommage 
à Edith Piaf pour le 60e anniversaire de sa disparition et le traditionnel bal populaire. Des beaux moments 
conviviaux et républicains que nous vous proposons de revivre en images.

Élus, jeunes citoyens, bénévoles de l'amicale des donneurs de sang et habitants au rendez-vous du bal populaire pour une Fête nationale inoubliable.

C
A

R
R

IÈ
R

E
S&

V
O

U
S 

n°
33

 –
 É

té
 2

02
3

16 



Un été sportif à Carrières-sous-Poissy 

Cette année encore, la municipalité et ses partenaires ont permis à celles et ceux, restés à Carrières-sous-
Poissy pour la période estivale, de profiter d’activités et d’animations tout au long des vacances scolaires.

DEVOIR DE MÉMOIRE
Retour sur les derniers hommages

Journée nationale de l’appel historique  
du Général de Gaulle, le dimanche 18 juin.

Le 14 juillet, la République entretient  
la mémoire de la nation. 

Carrières-sous-Poissy s’associe aux commémorations  
des bombardements atomiques des villes d’Hiroshima  
et Nagasaki.

Le 8 juin, Carrières rend hommage à  
Charles Jaurès, victime de la Guerre d’Indochine.

Festiv’ÉTÉ : en route pour les  
Jeux Olympiques et Paralympiques !
Pour son édition 2023, le Festiv’ÉTÉ, rendez-vous estival 
proposé par la municipalité, a accueilli de nombreux jeunes 
et leurs familles du 11 au 27 juillet à Carrières-sous-Poissy. 
Labélisée Terre de Jeux 2024, la Ville a fait le choix des 
Jeux Olympiques et Paralympiques comme thème pour 
cette 4e édition du Festiv’ÉTÉ. Les animations sportives 
ont battu leur plein à l’image de tournois de badminton, 
de volley-ball ou bien de tir à l’arc… Des ateliers culturels, 
créatifs et écoresponsables étaient également proposés 
et supervisés par les animateurs de la Ville. 

La Fondation PSG pose ses crampons 
à Carrières-sous-Poissy

Le lundi 17 juillet, la Fondation PSG a installé son 
village éphémère au complexe sportif Bretagne 
de Carrières-sous-Poissy pour le plaisir des petits 
et des grands. Une journée festive durant laquelle 
plusieurs ateliers éducatifs, sportifs et citoyens étaient 
proposés. Ce fut l'occasion de promouvoir la pratique 
du sport et les valeurs qui lui sont associées et 
proposer des activités pour lutter contre la sédentarité 
et les discriminations.
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JEUNESSE

Engagement, citoyenneté, insertion : une politique pour les jeunes,  
faite par les jeunes
Proposer une offre éducative de qualité, accompagner les parcours d'insertion, promouvoir une culture de 
l'engagement, à Carrières-sous-Poissy, telles sont nos ambitions et nos actions pour favoriser l'émancipation 
des jeunes.

1er anniversaire du Conseil local de la jeunesse de Carrières-sous-Poissy

Le 3 juin dernier, en présence de Gérard 
Larcher, président du Sénat, a eu lieu le 
premier anniversaire du Conseil local 
de la jeunesse de Carrières. Véritable 
organe de démocratie participative, le 

CLJ est une expérience unique de partage, de création 
et surtout d’apprentissage de la citoyenneté. Les jeunes 
conseillers peuvent ainsi affirmer et affiner leur esprit 

critique, échanger leurs avis, argumenter sur des sujets 
d’actualité et, surtout, s’investir pour la vie de la commune. 
Ils portent la voix de la jeunesse carriéroise auprès des 
instances locales. Les 23 membres du CLJ sont des 
moteurs de projets pour la jeunesse bien évidemment 
mais aussi, plus largement, pour l’ensemble des Carriérois. 
Ils sont les acteurs de demain et leur implication mérite 
d’être soulignée. Bravo à eux ! 

Remise des cartes d’électeurs  
aux jeunes majeurs Carriérois

Vendredi 2 juin, les jeunes Carriéroises et Carriérois 
ayant atteint l’âge de 18 ans étaient invités à l’Hôtel de 
Ville pour recevoir leur première carte d’électeur et leur 
Livret du Citoyen. Un beau moment d'échanges et de 
partage avec les jeunes présents sur leurs parcours, 
leurs projets et leur regard sur le monde... désormais 
citoyens pleins et entiers ! Des nouveaux citoyens qui 
ont été notamment sensibilisés au don du sang lors de 
cette cérémonie. Les prochaines élections européennes 
organisées en juin 2024 seront l'occasion d'un premier 
vote pour ces jeunes Carriérois.

Conseil local de la Jeunesse

Un 1er anniversaire du CLJ avec un invité de prestige… … Gérard Larcher, président du Sénat… …qui a procédé à la remise des écharpes  
aux jeunes conseillers.

Une soirée dédiée aux nouveaux électeurs et citoyens carriérois.
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JEUNESSE

Engagement, citoyenneté, insertion : une politique pour les jeunes,  
faite par les jeunes

Le foot en fête avec  
la « Carrières Nation Cup »

Du 17 juin au 2 juillet, la Carrières Nation Cup était 
organisée au Complexe sportif Bretagne dans 
un esprit à la fois festif et bon enfant. À travers le 
football, l’ensemble des participants et la municipalité 
ont souhaité mettre en avant les valeurs de respect, 
de partage et de fair-play. Après trois week-ends de 
matchs, ce sont les joueurs du Congo qui l’ont emporté 
en finale face à l’équipe du Reste du Monde par 4 
buts à 3. Ce tournoi a permis de mettre en avant la 
richesse et les talents de notre commune. Un grand 
merci à l’ensemble des participants et rendez-vous 
l’année prochaine !

Lancement d’« Hekko », une application mobile pensée  
par et pour la jeunesse carriéroise

Déployée officiellement sur la Ville de Carrières-sous-Poissy 
le 17 juin dernier, 100 % locale, l’application Hekko est aux 
services des jeunes Carriéroises et Carriérois de 14 à 25 
ans. Un outil qui permet d’être informé en temps réel et 
sur un même support, de l’actualité, de l’information, de 
bons plans... de la ville. En plus de la mise à disposition 
des offres d’emploi et de formation, de traiter l’insertion de 

manière globale en y intégrant tous les 
écosystèmes locaux, associatifs, sportifs 
et culturels, l’application a également 
vocation à créer des opportunités de 
réseaux entre des professionnels, des 
mentors et des jeunes en s’appuyant 
sur des associations existantes.

Convivialité et bonne humeur…

…le temps d’un barbecue au Village vacances.

Google Play Store 
  App Store

Bravo à l’équipe du Congo, gagnante de la « Carrières Nation Cup » et à l’ensemble des participants.
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AGENDA

Les événements à ne pas manquer
• Forum des Associations
Dimanche 10 septembre de 10h à 17h
Complexe sportif Alsace – 1, avenue Pierre-de-Coubertin
Infos+ : 01 34 01 19 24

• Conférence sur « Le Puits Artésien » 
de Carrières-sous-Poissy 
Dans le cadre des Journées  
Européennes du Patrimoine
Samedi 16 septembre à 17h30 
Avec le Cercle d’Étude Historique  
et Archéologique  
de Carrières-sous-Poissy
Hôtel de Ville – 1, place Saint-Blaise
L’événement sera suivi d’un cocktail  
à l’Hôtel de Ville à 19h 
Infos+ : 01 34 01 19 33

• Journée Mondiale des Animaux
Mercredi 4 octobre
Ville amie des animaux, Carrières-sous-Poissy sera mobilisée 
avec une programmation dédiée à nos amies les bêtes.
Programme détaillé à venir
Infos+ : 01 75 86 10 11

• 5e édition du Festival  
Éole Factory « Le Off »
Du lundi 9 au samedi 14 octobre
Le Festival Éole Factory revient à Carrières avec 
l’exposition « À tout vent » visible à la Médiathèque 
Octave-Mirbeau et le concert « Rock InOff » le samedi 
14 octobre à l’Espace Louis-Armand, où pop-rock et 
musique latine seront mêlés.
Gratuit – Sur inscription à service.culture@carrieres-sous-
poissy.fr ou 01 75 86 10 11

• Accueil des nouveaux arrivants
Mardi 10 octobre à 19h30
La Ville organise, avec l’AVF, une soirée en l’honneur 
des nouveaux Carriérois (arrivés depuis janvier 2022). 
L’occasion de découvrir la ville, ses lieux remarquables, 
ses services et de faire des rencontres.
Hôtel de Ville – 1, place Saint-Blaise – Sur inscription 
à service.vieassociative@carrieres-sous-poissy.fr 
Une confirmation vous sera adressée.

Artisans et commerçants locaux 
vous donnent rendez-vous au  

528, Grande Rue
economielocale@carrieres-sous-poissy.fr  

01 39 22 36 22

*

* Pop UP Store proposé par la municipalité  
aux porteurs de projets carriérois.
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Inscription via www.carrieres-sous-poissy.fr

PROJET SOUTENU PAR  
LA RÉGION ÎLE-DE-FRANCE

DÉCÈS : 
Gilberte ENIUS (12/05/2023)
Roger CADIC (12/05/2023)
Meshaouda KADRI (20/05/2023)
Doline GUIAKAM FOLEFAC (23/05/2023)
Marcel BEUZEBOC (24/05/2023)
Vasile TOTH (25/05/2023)
José DA SILVA NEVES (04/06/2023)
Robert JOANNÈS-ELISABETH (14/06/2023)
Annie-Estelle HENRY (15/06/2023)
Bernard GAGNAIRE (18/06/2023)
Mohammed BELEKEHAL (19/06/2023)

Teresa JODLOWSKI (21/06/2023)
Roland BOURDON (28/06/2023)
Armand YAMAGA (04/07/2023)
Daniel TAILLANDIER (10/07/2023)
Jacqueline TENESI (10/07/2023)
Suzanne SUMAN (14/07/2023)
Huguette DUVAL (23/07/2023)
Romain WUMBA (06/08/2023)
Rolande BÉHURET née DEGEVES (07/08/2023)
Michel LE FOULER (12/08/2023)
Albert DELBAR (15/08/2023)

ÉTAT CIVIL
NAISSANCES :
Elina YUNUSOV (21/04/2023)
Maryam DUPONT (25/04/2023)
Ilyes TAIDI (26/04/2023)
Erhy KAMBOU (29/04/2023)
Loqman FOUFAH (03/05/2023)
Ismail BOUIZEM (05/05/2023)
Mila LE GUEN GÉRON (06/05/2023)
Charlie RENDEIRO (07/05/2023)
Ezra SOÏME CLERC (07/05/2023)
Maha BOUZIDI (11/05/2023)
Tom LOUVRIER (11/05/2023)
Jeanne POUPON SERRIÉ (13/05/2023)
Lou FISSORE (16/05/2023)
Inès EL HAMRI (22/05/2023)
Emmanuella NDIAYE (26/05/2023)
Sokhna-Diarra SAKHO (27/05/2023)
Diaba SOUMARE (29/05/2023)
Safiya BANZOUR DE FREITAS (06/06/2023)
Assiatou DIALLO (08/06/2023)
Goundo NIAKATE (08/06/2023)
Kate TCHANGA HAPPI (08/06/2023)
Nolan BUSCH (08/06/2023)

Stefano DUCRUIX COELLO (10/06/2023)
Raphaël VAST (10/06/2023)
Lysandro DA CUNHA ANTUNES (11/06/2023)
Aboubacar WAGUE (14/06/2023)
Bissane GAMRAOUI (22/06/2023)
Marjana LOPES MONTEIRO (24/06/2023)
Lyna DADOUCHE WAIBEL (25/06/2023)
Guinella BUETA (25/06/2023)
Assiya WATH (26/06/2023)
Issa COULIBALY (26/06/2023)
Eliel HEGA BAKWO LOUIS-PHILIPPE (28/06/203)
Rayhana BOUHLEL (29/06/2023)
Nour FADLI (29/06/023)
Robyne VIEVAL (29/06/2023)
Soan BUSSIER (29/06/2023)
Aya OUCHACH (30/06/2023)
Margot LANGLOIS CHATIGRE (02/07/2023)
Noam HARDY (04/07/2023)
Shanna NYANGON NKOA (04/07/2023)
Sami CHERGUI (05/07/2023)
Waël BEN KADDOUR (06/072023)
Khadija FAYE (08/07/2023)
Kaylah MARIE-SAINTE (09/07/2023)
Shaïd MEFTAHI (09/07/2023)

Idriss BAMBO (09/07/2023)
Hambaliou BARRY (12/07/2023)
Aksel KACI (13/07/2023)
Fatou GUEYE (13/07/2023)
Elyana KOUAME (14/07/2023)
Lucas PAUL (15/07/2023)
Maimouna MAREGA (15/07/2023)
Mame-Diarra-Bousso DIOP (17/07/2023)
Ilyan KAWELE (17/07/2023)
Mohammed-Younes GUERGOUR (18/07/2023)
Billie ROUSSEAU (19/07/2023)
Mathéo LECLUSE MARICOURT (20/07/2023)
Aya MAMOUNI MEDDAH (23/07/2023)
Hidaya IBOURAÏMA (24/07/2023)
Baraka TRAORE (24/07/2023)
Inaë KITUTU-PINDA (26/07/2023)
Léandro VIEIRA DA SILVA (27/07/2023)
Chloé GRENIER (31/07/2023)
Damia SMAILI (31/07/2023)
Adel MUGNIER (02/08/2023)
Sira DIAKITÉ (02/08/2023)
Loukeyna NSIMBA KENDILONDA (04/08/2023)

MARIAGES :
Mabrouk MAKHLOUF et Fatima TALEB (13/05/2023)
Soufian DGHOUGHI et Farah EL IDRISSI (13/05/2023)
Abderahmane FENKROUZ et  
Manar OURIAGHLI BOUHAMADI (20/05/2023)
Samir BANZOUR et Nassima EL OUSNANI (27/05/2023)
Ertugrul KANGOZ et Zeynep BALTACI (27/05/2023)
Addi BADAN et Hajar BOUÂMOUT (10/06/2023)
Abdelghani BELHADRI et Oumaïma BLOUZ (10/06/2023)
Frédéric PAYET et Adeline MÉLÉZAN (10/06/2023)
Pascal BEGHIN et Florence GRANDJANNY (10/06/2023)
Zakaria EL AMRANI et Shanèze SMAIL (10/06/2023)
William MORAIS et Catia MENDES (17/06/2023)
Flavian MARY et Léa LALLIOT (17/06/2023)
Muhsin BULUT et Tugçe KABALI (17/06/2023)
Marwan AL MANANI Btissam ELAIDI (17/06/2023)
Nicolas HENWOOD et Cloé JACOB (24/06/2023)
Edouard MANKOU et Stéphanie GUINDOU (24/06/2023)

Tyson BUDUKA et Leslie MANZOLA LUBONDO (24/06/2023)
Abdeljalil HARRAT et Nessrine AOUDIA (0107/2023)
Jean-Michel BARDU et Mireille BRAMBLE (01/07/2023)
Muhammet BAYAZITOGLU et Fatma SIMSEK (01/07/2023)
Benoit LAMBRECHT et Nathalie NGUYEN (01/07/2023)
Hugues JIBAUT et Yousra BOUDRAÂ (01/07/2023)
Yasser OUCHETTOU et Shana GHAZI (08/07/2023)
Marouan BEDHIAF et Cheryhane SALHI (08/07/2023)
Abdoulouhab SEYDI et Maya OURARI (08/07/2023)
Kévin MENDES VAZ et Janelle GOMIS (15/07/2023)
Pierrick CAUFOURIER et Lila HADDAD (15/07/2023)
Séri LIGNON et Kpetia GBOLOU (15/07/2023)
Amadou GUEYE et Madjiguène SEMBÈNE (22/07/2023)
Alain NKAMI DJIKE et Jeddy SOPNANG SIGNING (22/07/2023)
Alan VANPOUCKE et Marie-Louise HERMO (22/07/2023)
Lobsang KHANGSER et Yangchen KHANGSER (19/08/2023)
Jérémy GOUPIL et Prescilia DOREAU (19/08/2023)
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Agir pour Carrières 
Bonne rentrée à toutes et tous et 
bienvenue aux nouveaux Carriérois !

Vous avez choisi de vous installer à 
Carrières-sous-Poissy.

La municipalité est heureuse de vous 
accueillir et de vous accompagner au 
quotidien. À nos côtés, le personnel 
communal œuvre également pour que vous 
puissiez trouver votre place et vous épanouir 
dans un cadre de vie que nous nous 
attachons à rénover, à embellir jour après 
jour avec l’ensemble de nos partenaires.

Ville nature, citoyenne, solidaire … notre 
slogan, notre boussole pour chacune 
des actions que nous mettons en œuvre.
> Ville nature… avec le parc du Peuple de 
l’herbe de 113 hectares et prochainement le 
parc Nelson Mandela de près de 10 hectares, 
son engagement pour le bien-être animal et 
le développement de nouvelles mobilités ;
> Ville citoyenne… Carrières-sous-Poissy 
doit être l’engagement de tous, chacun 
à son niveau, en rejoignant une des 12 
instances de démocratie participative. Nos 
14 écoles et nos deux collèges publics 
participent également de l’éveil citoyen ;
> Ville solidaire... Avec son CCAS, ses 
services publics locaux, ses ainées, sa 
jeunesse, son tissu local, extrêmement 
riche, que ce soit les associations et les 
clubs sportifs, et en privilégiant pour nos 
achats ses commerçants et son marché ;

Enfin, une municipalité qui investit et qui 
protège le pouvoir d’achat des habitants 
et qui, depuis 2021, n’augmente pas la 
part communale de la taxe foncière sur 
les propriétés bâties et non bâties (après 
une baisse de 2% en 2020).

Une « Ville où il fait bon vivre » comme 
l’atteste le label obtenu en 2023.

Alors, bonne rentrée à toutes et tous  
et bienvenue !

Le maire et les élus majoritaires
agirpourcarrieres@gmail.com
06 40 93 71 62 

SoCARRIÈRES*
Le nouveau Maire et son équipe actent 
+7,1% d’augmentation des impôts !

Comme nous vous l’avions annoncé, le 
nouveau Maire et son équipe ont voté le 
maintien de l’augmentation des impôts à 
+7,1%, alors qu’ils pouvaient supprimer 
cette augmentation.

Cette nouvelle augmentation vient 
s’ajouter à celle de 2022. Les impôts du 
bloc communal avaient déjà augmenté 
de + 14,57 %.

Les Carriérois vont ainsi payer la facture 
de la mauvaise politique fiscale et de 
la mauvaise gestion communale du 
nouveau Maire et de son équipe.

Ces augmentations successives ne sont 
pas supportables pour les Carriérois !

Les élus du Groupe SoCARRIÈRES* ont 
voté contre ces deux augmentations.

Nous continuerons de réclamer une 
meilleure maîtrise des dépenses et une 
fiscalité neutre.

Nous invitons tous les Carriérois à 
co-signer notre demande pour une 
neutralité fiscale sur notre site internet 
www.socarrieres.fr

Vos élus à votre écoute :
Christophe DELRIEU, Stéphanie OLIVIER
Jean-Mario LOPEZ, Hamid OUALI
Jean-Jacques BERTAUX
Messagerie électronique
christophe.delrieu@socarrieres.fr
Téléphone
06 61 61 31 02
Site internet
www.socarrieres.fr

*TELLEMENT CARRIÈRES

Réunis pour Carrières
Une minorité constructive et vigilante !

Nous écrivons ces lignes à quelques 
jours de la rentrée et espérons que vous 
avez pu profiter de la pause estivale.
Si certains ont pu partir quelques jours, 
ce n’est pas le cas de nombreux jeunes 
de la ville qui ont dû s’occuper comme 
ils le pouvaient en raison d’événements 
mal planifiés et de ressources mal 
attribuées. La fermeture de la Maison 
de la Jeunesse, du 31 juillet au 21 août, 
interroge sur la politique conduite en 
faveur de nos jeunes.
Face au constat de rues souvent sales, 
nous faisons le vœu d’une ville mieux 
entretenue et des quartiers égaux en 
termes de propreté des espaces publics. 
Le maire, vice-président de GPS&O, a 
une responsabilité à faire respecter la 
mission d’entretien des voies publiques 
confiée à la Communauté urbaine.
À chacune de nos tribunes, nous 
rappelons notre grande vigilance 
quant à la gestion de la ville. C’est ainsi 
qu’après avoir exercé un contrôle de la 
flotte communale, nous avons mis à jour 
des irrégularités dans l’utilisation des 
véhicules. Fort heureusement, le maire 
s’est engagé à les résoudre avant la fin 
de l’année.
Nous veillerons donc à ce que la ville 
rentre dans les clous d’ici à la fin de ce 
trimestre.
Ce suivi des engagements de la 
municipalité est nécessaire dans la 
mesure où trop souvent certaines 
promesses du maire ne sont pas tenues, 
à l’image de la concertation qui devait 
être conduite auprès des habitants 
de l’Île de la Dérivation, sur le sujet 
du ramassage des déchets, et qui n’a 
jamais eu lieu.
La démocratie vit autant des actions des 
majorités que de celles des oppositions, 
aussi, soyez assurés que nous faisons 
notre possible pour la faire vivre sans 
compromissions.
Excellente rentrée à toutes et tous !

Khadija Gamraoui 0789594194  
Anthony Effroy 0643106338

EXPRESSION

Tribunes libres
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Philippe Corbier
Adjoint au Maire délégué à 

l’administration générale, à la 
communication, à la représentation 

de la ville, aux ressources 
humaines, à la ville numérique, à la 
commande publique, à la gestion 

des bâtiments publics et à la 
coordination du projet municipal

Eddie AÏT
Maire 

Vice-président  
de la Communauté Urbaine 
Grand Paris Seine & Oise

Laila Ouakka
Adjointe au Maire déléguée  

à la vie des quartiers,  
à la démocratie locale  

et à la concertation  
citoyenne

Mohammed Amri
Adjoint au Maire délégué  

aux commerces, à l’artisanat,  
aux professions libérales et 

indépendantes

Sylvie Poret
Conseillère municipale déléguée  

à la santé et aux solidarités

Laurent Lanyi
Conseiller municipal délégué  

au dialogue social

Anne Jeaucour
Adjointe au Maire déléguée  

à la vie associative et  
au bénévolat

Jérémy Voignier
Conseiller municipal délégué  

au logement et au centre 
communal d’action sociale

Martine Grenier
Conseillère municipale déléguée  

au bien-être animal

Kevin Schwendemann
Conseiller municipal délégué à la 

transition écologique  
et énergétique et  

aux affaires européennes 

Romane Durand  
de Gevigney

Conseillère municipale déléguée  
à la restauration collective  

et l’alimentation responsable

Jean-Rémy Liberkowski
Conseiller municipal délégué  

à la propreté urbaine,  
à la gestion des déchets  

et la démarche zéro déchet

Marlène Basset
Conseillère municipale déléguée  

à la famille, à la protection  
de l’enfance et  

à la petite enfance

Jacques Rosier
Conseiller municipal délégué  
aux anciens combattants,  
à la mémoire de la Nation 

et à la culture de paix

Sophie Rantz
Conseillère municipale déléguée  

à l’animation sociale  
des quartiers

Edouard Barbade
Conseiller municipal délégué  

aux affaires scolaires

Soukaïna el Khamlichi
Conseillère municipale déléguée  

à la laïcité, aux cultes  
et au vivre ensemble

Sarah Meguellati
Conseillère municipale déléguée  

au périscolaire et  
à la réussite éducative

Jean-Pierre Guilleman
Conseiller municipal délégué  

à la maîtrise urbaine,  
aux travaux et au suivi  

des grands projets

Catherine Njok-Batha
Adjointe au Maire déléguée  
à la culture, au patrimoine  

et au jumelage

Emeric Aniambossou
Conseiller municipal délégué  

aux mobilités,  
à la gestion des voies  

et des espaces publics

Sandra Lebey
Conseillère municipale déléguée 

aux ainés et aux animations 
intergénérationnelles

Annie Lonjon Roziere
Adjointe au Maire déléguée  

à la ville inclusive
(accessibilité, handicap,  
égalité Femme-Homme,  

lutte contre  
les discriminations)

Philippe Barron
Adjoint au Maire délégué  

aux finances et à  
la vie économique,

Conseiller communautaire

Farid Medjadji
Adjoint au Maire délégué 
 à la jeunesse et au sport

Françoise Mery
Adjointe au Maire déléguée  

à la sécurité publique,  
à la sécurité routière,  
à la prévention de la 

délinquance et à la commission 
communale de sécurité, 

Conseillère communautaire

Toute correspondance doit être adressée à Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville  

1, place Saint-Blaise  
78955 Carrières-sous-Poissy 

Mail : cabinet@carrieres-sous-poissy.fr – Tél. 01 39 22 36 00

ACTION MUNICIPALE

Votre équipe municipale

www.facebook.com/csp78955

twitter.com/ville_carrieres

www.instagram.com/ville_carrieressouspoissy

fr.linkedin.com/company/ville-de-carrières-sous-poissy
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OUVERTURE DE LA SAISON CULTURELLE 2023-2024 – COCKTAIL OFFERT PAR LA MUNICIPALITÉ

VENDREDI 29 SEPTEMBRE À 20H30
Espace Louis Armand – 142, rue Louis Armand
Tarif : 15 € / Tarif réduit : 5 € – Sur inscription à service.culture@carrieres-sous-poissy.fr

Infos+ : 01 75 86 10 11




