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MATERNELLE

1120 éleves en maternelles

43 agents territoriaux spécialisés des
écoles maternelles (ATSEM)

7 écoles maternelles

b2 classes
1 ouverture de classe
ELEMENTAIRE
Al Z[|4 2 ville @%?@VE \/lLLES&V\LLAGES

1615 éleves en élémentaires amie € R

L 4P ) desenfonts
1 écoles élémentaires
82 classes

oie publique.

1 ouverture de classe

EQUIPEMENTS NUMERIQUES RESTAURATION

175 ordinateurs mis & disposition 340 000 repas servis par an
aux enseignants 14 restaurants scolaires
115 tableaux (TNI), équipements (ENI) 3 cuisines de production
et vidéoprojecteurs (VNI) interactifs 40 agents
48 tablettes dans les écoles maternelles 2 menus végeétariens par semaine

1 menu sans viande par jour s

PERISCOLAIRE 50 projets d'accueil

unication de Carriéres-s

8 structures périscolaires et individualisé par jour ;
extrascolaires 50 % de produits labélisés dont
1506 enfants accueillis 20 % de bio

12 directeurs 20 % de produits locaux

65 animateurs 100 % de poissons issus

de la péche durable
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