
V I L L E  D E  C A R R I È R E S - S O U S - P O I S S Y

CONSEIL MUNICIPAL
ORDRE DU JOUR

12 OCTOBRE  2022 – 19H 

Désignation du Secrétaire de séance

DIRECTION GÉNÉRALE
Rapporteur : Monsieur le Maire

- Délibération n°DCM2022-72 : Approbation du procès–verbal de la séance  
du Conseil municipal du 29 juin 2022
- Décisions prises en vertu de la délégation du Conseil Municipal au Maire  
dans le cadre de l’article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales
- Délibération n°DCM2022-73 : Désignation du correspondant incendie et secours
- Délibération n°DCM2022-74 : Approbation de l’avenant de prorogation  
du contrat de ville de Carrières-sous-Poissy, Chanteloup-les-Vignes et Vernouillet 
- Délibération n°DCM2022-75 : Approbation de l’avenant de prorogation  
de la convention cadre d’utilisation de l’abattement TFPB établie entre l’Etat,  
la Communauté urbaine Grand Paris Seine & Oise, les villes de Carrières-sous-
Poissy, Chanteloup-les-Vignes et Vernouillet et l’ensemble des bailleurs sociaux 
signataires du contrat de ville

MISSION DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE
Rapporteur : Monsieur le Maire

- Délibération n°DCM2022-76 :  Adhésion à l’association des maires Ville  
& Banlieue de France
- Délibération n°DCM2022-77 : Adoption d’une charte d’engagement  
pour la lutte contre le gaspillage alimentaire

BIEN-ÊTRE ANIMAL
Rapporteur : Monsieur le Maire

- Délibération n°DCM2022-78 : Vœu en faveur du renforcement des pouvoirs  
de police du Maire pour lutter contre la maltraitance animale 
- Délibération n°DCM2022-79 : Vœu en faveur d’une dérogation préfectorale  
pour la capture, l’identification et le transport vers un lieu habilité d’un ragondin
- Délibération n°DCM2022-80 : Attribution d’une subvention exceptionnelle  
à l’association « Ecole du Chat de Poissy 78 »
- Délibération n°DCM2022-81 : Attribution d’une subvention exceptionnelle  
à l’association « Pilpoil pour tous »
- Délibération n°DCM2022-82 : Attribution d’une subvention exceptionnelle  
à la Société Protectrice des Animaux – Refuge d’Orgeval

DIRECTION DE L’AMÉNAGEMENT URBAIN ET DE L’ECONOMIE LOCALE
Rapporteur : Monsieur le Maire

- Délibération n°DCM2022-83 : Approbation de la charte pour une construction 
durable et qualitative à Carrières-sous-Poissy
- Délibération n°DCM2022-84 : Approbation de la convention de groupement avec 
l’EPAMSA pour la réalisation d’études conjointes sur le secteur de l’entrée de ville 
- Délibération n°DCM2022-85 : Cession des parcelles appartenant au domaine 
privé de la commune situées dans la Boucle de Chanteloup au profit  
de l’Etablissement Public Foncier d’Ile-de France 

DIRECTION DES FINANCES
Rapporteur : Monsieur le Maire

- Délibération n°DCM2022-86 : Modification de l’affectation du résultat
- Délibération n°DCM2022-87 : Actualisation de l’autorisation de programme 
N°2021001 pour la reconstruction – extension de l’école Jean-Giono
- Délibération n°DCM2022-88 : Budget Ville 2022 - Décision Modificative n°1 : 
une réponse à la crise énergétique, à la dérive inflationniste et à la nécessaire 
revalorisation des agents publics.

DIRECTION DES SPORTS, DE LA VIE ASSOCIATIVE, DE LA CULTURE  
ET DE L’ÉVÉNEMENTIEL
Rapporteur : Monsieur le Maire

- Délibération n°DCM2022-89 : Attribution d’une subvention exceptionnelle à 
l’association C.O.P.R.A. 184 en soutien à ses actions en faveur du cadre de vie
- Délibération n°DCM2022-90 : Attribution d’une subvention exceptionnelle à 
l’association FLEP en soutien à l’organisation de la première édition du festival de 
Jeu « Seine de Jeux »
- Délibération n°DCM2022-91 : Approbation de la convention-type d’occupation 
de la structure de Saint-Rémy-des-Landes 
- Délibération n°DCM2022-92 : Tarifs des stages sportifs à destination des collégiens 
en 6ème et 5ème proposés par le service des Sports lors des vacances scolaires

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Rapporteur : Monsieur le Maire

- Délibération n°DCM2022-93 : Approbation de la convention relative aux missions 
du service de médecine du travail du Centre Interdépartemental de Gestion (CIG)
- Délibération n°DCM2022-94 : Création de 5 postes dans le cadre du 
dispositif Parcours emploi compétences – Contrat unique d’insertion – Contrat 
d’Accompagnement dans l’Emploi 
- Délibération n°DCM2022-95 : Création du forfait « mobilités durables »  
pour les agents municipaux
- Délibération n°DCM2022-96 : Fixation des modalités de mise en œuvre  
du Compte personnel de formation

DIRECTION DE L’EDUCATION ET DE L’ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
Rapporteur : Monsieur le Maire

- Délibération n°DCM2022-97 : Approbation du Projet Educatif Territorial 2022-2025
- Délibération n°DCM2022-98 : Approbation de la Charte qualité du Plan mercredi 
2022-2025 


